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O sistema cooperativo catarinense, através da OCESC apresenta a
cartilha “O COOPERATIVISMO AO ALCANCE DE TODOS”, em sua
vigesima edig¢ao, revisada e atualizada.

O objetivo deste manual é oferecer ao publico interessado,
estudantes, cooperados e empregados de cooperativas,
informagcdes sobre os aspectos historicos, filosoficos,
doutrinarios, legais e associativos do sistema cooperativo, em
nivel mundial, brasileiro e estadual.

O cooperativismo catarinense tem se consolidado atraves da
educacao e capacitagao de cooperados, empregados e dirigentes
e, neste sentido, procuramos oferecer ferramentas adequadas
para o conhecimento e aprimoramento das praticas cooperativas.

O presente manual foi elaborado de forma didatica e em linguagem
acessivel a todas as camadas sociais, estando abrangidos, além dos
aspectos ja citados, os principios e valores do cooperativismo e as
caracteristicas de cada ramo.

Boa leitura!

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DA OCESC
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O cooperativismo ao alcance de todos

0 PROCESSO DE
APRIMORAMENTO
DAS RELAGOES
ENTRE PESSOAS
SOLIDIFICOU UM
MODELO DE
SOCIEDADE
DENOMINADA
COOPERATIVA.”

Nos primordios, os homens viviam em
bandos para conseguir abater ani-
mais para o sustento.

A medida que o homem foi evoluin-
do, 0 bando passou a ser o grupo
familiar.

Ainda hoje, a familia € um exemplo
de cooperagao, na qual cada mem-
bro tem fungdes definidas dentro
desse grupo e direitos e deveres
estabelecidos para uma convivéncia
harmoniosa.

Essa cooperagao familiar fez for-
talecer os lagos entre pessoas, € O
processo de aprimoramento das re-

lagbes solidificou um modelo de so-
ciedade denominada cooperativa.

Na sociedade cooperativa, aléem da
busca de melhores condi¢des sociais
para as pessoas, tambem e observada
a melhoria das condigdes econémicas.

Em Santa Catarina, o sistema coope-
rativo é representativo econémica e
socialmente, contribuindo para a ele-
vagao dos indices econémicos e so-
Ciais do estado.

Em qualquer sociedade, o coope-
rativismo € uma alavanca propulso-
ra que oferece melhorias sociais e
econdmicas para as pessoas e para
a comunidade em que esta inserido.



A NOSSA NATUREZA

CONCEITUAGOES

E uma doutrina, um sistema, um movi-
mento ou simplesmente uma atitude ou
disposicdo que considera as coopera-
tivas como uma forma ideal de organi-
zagdo das atividades socioeconémicas
da humanidade.

Método de agdo pelo qual individuos ou
familias com interesses comuns consti-
tuem um empreendimento. Nesse, os di-
reitos de todos sdo iguais e o resultado
alcangado é repartido somente entre os
integrantes, na propor¢ao da sua partici-
pagao econdmica nas atividades.

De forma pratica, cooperativa € uma
Pessoa Juridica que aglutina interesses
comuns para explorar uma determinada
atividade econdmica. Na sociedade co-
operativa cada associado recebe pro-
porcional as operagdes praticadas. As
decisdes sao tomadas por maioria dos
seus membros e as sobras sao distribuidas
proporcional as operacdes do associado.

Cooperado é o produtor rural, o traba-
lhador urbano ou outro profissional, de
qualquer atividade socioeconémica, que
se associa para participar ativamente de
uma cooperativa, cumprindo com os seus
deveres e observando os seus direitos.

Deriva etimologicamente da palavra latina
“Cooperari’, formada por “cum” (com) e
“operari” (trabalhar), e significa agir simulta-
nea ou coletivamente com outros para um
mesmo fim, ou seja, trabalhar em comum
para o éxito de um mesmo pProposito.



CONGRESSO DO CENTENARIO DA ALIANCA

Manchester - Inglaterra, 1995

Definicao de cooperativa

Cooperativa € uma associagcdo autbnoma de pessoas que se unem, voluntariamente, para
satisfazer aspiragdes e necessidades econémicas, sociais e culturais comuns, por meio de
uma empresa de propriedade coletiva.

Valores de cooperativismo

As cooperativas baseiam-se em valores de ajuda mutua e responsabilidade, democra-
Cia, igualdade, equidade e solidariedade. Na tradicao dos seus fundadores, 0s mem-
bros das cooperativas acreditam nos valores eticos da honestidade, transparéncia,
responsabilidade social e preocupacao pelo seu semelhante.



A NOSSA NATUREZA

ORIGENS DO
COOPERATIVISMO

Na caca

Os povos antigos ja praticavam a coope-
racao na luta pela sobrevivéncia.

Na Babilonia, no Egito e na Gréciaja existiam
formas de cooperagao muito bem definidas
nos campos de trigo, no artesanato e no
sepultamento.

Quatrocentos anos antes de Cristo, na
China, os mercadores frequentemente
sofriam prejuizos ao naufragarem nas
aguas do rio Yang-Tsé. Em busca de
solucao para o problema, organiza-
ram-se em grupos de 10, levando em
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O cooperativismo ao alcance de todos

UMA DAS FORMAS
MAIS DEFINIDAS
DE COOPERAGAO
FOI CONSTATADA
NO SECULO XV,
QUANDO DO
DESCOBRIMENTO
DA AMERICA,
ONDE FORAM
ENCONTRADAS
AS CIVILIZAGOES
ASTECA E MAIA.”

Na habitagao

Na pesca

cada barco uma caixa de mercadorias Divisdo do resultado das colhei-
de cada um dos companheiros. Assim, :@ tas, proporcional ao trabalho de
quando ocorria um naufragio, o prejuizo <2 cada um:

era dividido entre todos, evitando que o
dono da embarcagédo e sua familia so-
fressem privagdes durante muito tempo.

Reserva de uma parte como tribu-
to ao rei e outra para O sustento
de criangas e dos idosos;

Uma das formas mais definidas de co-
operagao foi constatada no seculo XV, Construcao coletiva de sistemas

. . O o
quando do descobrimento da América, M de irrigacao, a exemplo do que
onde foram encontradas as civilizagdes era feito no combate as pragas;

Asteca e Maia (Regido Centro-Ameri-
cana) e Inca (Peru), vivendo um regime g%‘?—" Obras de defesa e embelezamen-

)

de verdadeira ajuda mutua. Regime esse to nos locais a eles destinados;
sustentado pela organizagdo agraria,

através do qual o rei mantinha sobe- _‘IG’O" ) Celebragdo coletiva de festas
rania sobre a terra, repartindo-a entre ﬁﬁﬁé religiosas;

suditos para a exploragdo de usufruto,

na modalidade de propriedade familiar, Adoc¢do do costume de em-
passando de pai para filho desde que préstimo de sementes, pelo
fossem cumpridas algumas normas, "o grupo, para o proximo plantio,
tais como: aquele que perdesse a colheita.

1"



Robert Owen - “Pai do Cooperativismo”

A partir da segunda metade do 2° milénio,
em meio a um regime espoliador, responsa-
vel pela convulsdo social das classes popu-
lares de diversos paises europeus, surgem
pesquisadores que se dedicam ao estudo
dos caracteres de sociedades desapareci-
das. Esses, motivados talvez pelos exemplos
do passado distante ou pelos modelos em
épocas mais proximas, descobrem formas
ideais para organizagao das classes traba-
Ihadoras. Utopistas ou nao, estudiosos da
Inglaterra, Franga, Alemanha e outras na-
¢oes da Europa deixam experiéncias e obras
capazes de motivar o surgimento de uma
nova ordem socioecondmica, conduzindo a
reformulagdo comunitaria, em busca da feli-
cidade individual e do bem-estar.

Durante o século XVII, PC. Plockboy (1659)
incentiva a formagao de grupos econdémi-
cos de agricultores, artesaos, marinheiros
e professores, para que se organizem em
associacdes de cooperacgao integral. John
Bellers (1690) imagina “Coldnias Coopera-
tivas de Trabalho”, congregando de 300 a
3.000 cooperados, que poderiam reduzir as
suas proprias despesas, eliminando, assim,
0s lucros de intermediarios e interferéncias
de terceiros.



Robert Owen, nascido em 1771, no
Condado de Montgomery/Inglater-
ra, inicia sua vida de trabalho aos 10
anos de idade. Interessa-se pela te-
celagem, tornando-se, ainda jovem,
empresario deste ramo, administran-
do inumeras industrias. Volta-se para
0s problemas sociais de sua época
preocupado com o baixo nivel de
vida dos operarios ingleses.

Pesaroso por ver que os demais
empresarios de seu pais nao se in-
teressam por suas ideias, retira-se
anos depois para os Estados Unidos
da Ameérica, onde tenta fundar, sem
éxito, coldnias baseadas na proprie-
dade coletiva, as Republicas ideais,
constituidas por 2.500 operarios.

Voltando a Europa, investiu em inu-
meras iniciativas de organizagao dos
trabalhadores. Mesmo sem obter rele-

vante sucesso em empreendimentos
dessa natureza, a sociedade inglesa
e a de outros paises ficam devendo
a ele e a seus seguidores a fundagao
de cooperativas e sindicatos. Talvez a
mais importante ligdo comunitaria na
sociedade moderna tenha advindo da
experiéncia de Owen, quando tenta
conciliar o incentivo individual com
uma eficiente decisdo no proces-
so democratico. Ao final de sua vida,
apesar dos insucessos a ele atribuidos
por setores do empresariado elitista
de sua patria e da Europa, merece
da sociedade e de todo o mundo o
reconhecimento de ter sido um bri-
lhante industrial, reformador e Pai do
Cooperativismo Moderno.



O INicIQ

CONTEMPORANEOS

DE SEU TRABALHO, BEM COMO
DIVULGADORES DE SUAS
OBRAS, MERECEM TAMBEM

0 TiTULO DE PRECURSORES
DO COOPERATIVISMO:

FRANCOIS MARIE
CHARLES FOURIER
(1772-1837) - FRANGA

WILLIAM KING
(1786-1865) - INGLATERRA

ALEM DOS PRECURSORES

JA CITADOS, JAMAIS PODERAO SER
ESQUECIDOS AQUELES QUE, EM
DETERMINADA EPOCA, TIVERAM

PHILIPPE JOSEPH
BENJAMIN BUCHEZ
(1796-1865) - BELGICA

SEAN JOSEPH IMPORTANTE PARTICIPACAO NA
CHARLES LOUIS BLANC REFORMULAGAO DA SOCIEDADE
(1822-1882) - FRANGA UNIVERSAL E NO DESENVOLVIMENTO
DO COOPERATIVISMO,
NA SEGUINTE ORDEM:
DOUTRINADORES:

CHARLES GIDE, BEATRIZ POTTER WEBB, PAUL
LAMBERT, BERNARD LAVERGNE, GEORGE LARSENE,
GEORGE FOUQUET E MOISES M. COADY

HISTORIADORES:
GEORGE JACOB HOLYAKE, GROZMOSLAV
MLADEMATZ E GEORGE DAVIDOVIC

PIONEIROS:

OS PROBOS PIONEIROS DE ROCHDALE, FRIEDRICH
WILHELM RAIFFEISEN, HERMANN SCHULZE/DELITZCH,
LUIGGI LUZZATTI, WILHELM HASS, ALPHONSE
DESJARDINS E THEODOR AMSTADT

14






As experiéncias e as ideias dos
precursores, extraidas de seus
livros ou conservadas por seus
seguidores, nao tiveram apro-
veitamento tdo eficaz como o
demonstrado pelos operarios
da cidade de Rochdale, na re-
giao de Lancaster, na Inglaterra.

Prejudicados pelo novo mo-
delo industrial que substituiu

o trabalho artesanal e outras
atividades pelas maquinas
gue haviam sido inventadas,
esses trabalhadores tiveram
que enfrentar os inconve-
nientes do desemprego, em
virtude de mao de obra ex-
cedente, sendo levados a se
preocuparem com outras al-
ternativas para garantirem o
sustento de suas familias.



TRABALHADORES TIVERAM QUE ENFRENTAR ’

e

OS INCONVENIENTES DO DESEMPREGO,
SENDO LEVADOS A SE PREOCUPAREM COM
OUTRAS ALTERNATIVAS PARA GARANTIREM O
SUSTENTO DE SUAS FAMILIAS.”

Discutindo suas dificuldades e bus-
cando solugdes para problemas que
ja se tornavam angustiantes em toda
a Europa, eles ouviram a opiniao de
um companheiro que fora discipulo
de Robert Owen, e decidiram pela
criagao de uma sociedade de con-
sumo baseada no cooperativismo
puro. Combinaram que cada um
economizaria pequenas parcelas de
seus poucos rendimentos, mesmo
submetendo-se a inumeras priva-
¢oes, pelo menos durante um ano,
para tentarem formar algo que pu-
desse tira-los da aflitiva situagao em
gue se encontravam.

Essa reunido, que teve a partici-
pacao de 27 homens e uma mu-
Iher, aconteceu numa tarde de
novembro de 1843 e repetiu-se
em 21 de dezembro de 1844, para
a fundagdo de um armazém co-
munitario, com um capital inicial
de 28 libras, representando uma
libra que cada um do grupo havia
economizado.

Dispondo de pequenos estoques
de agucar, gordura, farinha e ou-
tros géneros de primeira necessi-
dade, o modesto estabelecimento,
administrado pelos seus proéprios
fundadores, foi alvo de increduli-
dade e de inveja dos tradicionais
comerciantes da cidade.

*

O cooperativismo ao alcance de todos

Porém, despertou a atencio dos con-
sumidores locais e principalmente das
classes trabalhadoras pela consideravel

prosperidade.

Preocupados com a progressao de
sua ideia, embora ja existissem so-
ciedades similares (modelo coope-
rativista) na prépria Inglaterra e na
Escocia, aperfeicoaram um sistema
de reunides denominado “Sala de
Temperanga”. Através dele, desen-
volveram um conjunto de princi-
pios, conhecidos mais tarde como
“Principios Basicos do Cooperati-
vismo”, adotados posteriormente
por cooperativas surgidas em di-
versos paises do mundo.

17



O DESENVOLVIMENTQ

OS PRINCIPIOS DO
COOPERATIVISMO

Os principios do cooperativismo, aperfeicoados pe-
los “Probos Pioneiros de Rochdale”, foram incorpo-
rados ao Estatuto Social aprovado em 1844. Através
de reformulagdes ocorridas entre 1845 e 1854, inte-
graram-se a ja famosa cooperativa como marco de
renovagao, observados na seguinte ordem:

1. Adesao livre;

2. Gestao democratica;

3. Retorno “pro rata” das operagoes;

4. Juros limitados ao capital;

~
&

C@‘ 5. Vendas a dinheiro;

Criada em Londres em 1895, a
Alianca Cooperativa Interna-
cional (ACI), érgao de cupula do
cooperativismo mundial, hoje
com sede em Bruxelas, tem o
objetivo de continuar a obra dos
Pioneiros de Rochdale.




O cooperativismo ao alcance de todos

ATUAIS PRINCIPIOS
DO COOPERATIVISMO

CONGRESSO DO CENTENARIO DA ALIANGA

COOPERATIVA INTERNACIONAL - ACI
MANCHESTER - INGLATERRA - 1995

Os principios cooperativos sao as linhas orientadoras atraves das quais
as cooperativas levam os seus valores a pratica.

19



O DESENVOLVIMENTQ

20

As cooperativas sdo organizagdes voluntarias, abertas a todas as
pessoas aptas a utilizar 0s seus servigos e assumir as responsa-
bilidades como membros, sem discriminagdes de sexo, sociais,

raciais, politicas e religiosas.

As cooperativas sao organizagdes democraticas, controladas
pelos seus membros, que participam ativamente na formulagcdao
de suas politicas e na tomada de decisdées. Os homens e as mu-
Iheres, eleitos como representantes dos demais membros, sao
responsaveis perante estes. Nas cooperativas de primeiro grau,
os membros tém igual direito de voto (um membro, um voto).
As cooperativas de grau superior s&o tambem organizadas de

maneira democratica.

Os membros contribuem equitativamente para o capital das
suas cooperativas € o controlam democraticamente. Parte
desse capital € normalmente, propriedade comum da coope-
rativa. Os membros recebem, habitualmente, se houver, uma
remuneracao limitada ao capital integralizado, como condigao
de sua adesdo. Os membros destinam os excedentes a um ou
mais dos seguintes objetivos:

a) desenvolvimento das suas cooperativas, eventualmente
através da criagdo de reservas, parte das quais, pelo menos,
sera indivisivel;

b) beneficio aos membros na proporgao das suas transagoes
com a cooperativa;

C) apoio a outras atividades aprovadas pelos membros.



O cooperativismo ao alcance de todos

As cooperativas sao organizagdes au-
tbnomas, de ajuda mutua, controladas
pelos seus membros. Se essas firmarem
acordos com outras organizagdes, in-
cluindo instituicdes publicas, ou recor-
rerem a capital externo, devem fazé-lo
em condi¢des que assegurem o controle
democratico pelos seus membros € man-
tenham a autonomia das cooperativas.

As cooperativas promovem a edu-
cacdo e a formagdo dos seus mem-
bros, dos representantes eleitos e dos
trabalhadores, de forma que esses
possam contribuir, eficazmente, para
o desenvolvimento das suas coope-
rativas. Informam o publico em geral,
particularmente os jovens e os lideres
de opiniao, sobre a natureza e as van-
tagens da cooperagao.

21



O DESENVOLVIMENTQ

@ @ INTERCOOPERA(;AO

As cooperativas servem de forma mais eficaz os
seus membros e dao for¢a ao movimento coo-

perativo trabalhando em conjunto, através das
estruturas locais, regionais, nacionais e interna-
cionais.

‘ 07)
NTERESSE PELA COMUNIDADE

As cooperativas trabalham para o desenvolvimen-
to sustentado das suas comunidades, através de
politicas aprovadas pelos membros.




O cooperativismo ao alcance de todos

A EXPANSAO

DA IDEIA

COOPERATIVISTA

O movimento cooperativista
moderno comegou, quase que
simultaneamente, com o siste-
ma econdmico introduzido pela
Revolugao Industrial. As primeiras
cooperativas pertenceram aos
setores de moagem, panificagcao
e consumo e podem ser consi-
deradas como movimentos de
autodefesa das classes econo-
micamente menos privilegiadas.

Além dessas, os métodos cooperativos fo-
ram aplicados com sucesso no crédito, na
saude, no transporte, na pesca, nos seguros
e em outras atividades em diversos paises.

Mas, acompanhando a expan-
sdo, também foram surgindo
problemas, obrigando a trans-
formagao do sucesso econdmi-

PELO CONSTANTE
ESTUDO DAS
CONDIGOES
ESSENCIAIS AO SEU

DESENVOLVIMENTO,
0 COOPERATIVISMO
ESPALHOU-SE POR
TODO 0 MUNDO.”

co, mesmo que fosse necessario
sacrificar alguns dos objetivos
sociais que predominavam no
inicio do movimento.

Com essas corregées e pelo
constante estudo das condi-
¢oes essenciais ao seu desen-
volvimento, o cooperativismo
espalhou-se por todo o mun-
do, e, j&a no inicio do século XX,
havia sido adotado pelas clas-
ses produtoras e trabalhadoras
de inUmeros paises. Segundo
dados de 1970, fornecidos
pela Organizagado Internacional
do Trabalho (OIT), 138 paises
tinham os seus sistemas co-
operativos perfeitamente in-
tegrados ao desenvolvimento
nacional.




O DESENVOLVIMENTQ

REPRESENTACAO
DO SISTEMA
COOPERATIVO

ALIANCA
COOPERATIVA INTERNACIONAL

Sede: Bruxelas - Bélgica

ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Florianoépolis - Santa Catarina

24



SIGNIFICADO
DOS SIMBOLOS
DA COOPERAGAO

*

PINHEIRO

O pinheiro e tido como um
simbolo da imortalidade e
da fecundidade, pela sua
sobrevivéncia em terras
menos férteis e facilidade
de multiplicagao.

VERDE

O verde-escuro das arvo-
res lembra o principio vital
da natureza.

O

CiRCULO

O circulo representa a vida
eterna, pois nao tem hori-
zonte final, nem comeco,
nem fim.

AMARELO

O amarelo-ouro simboliza
o sol, fonte permanente de
energia e calor.

Assim nasceu o emblema
do cooperativismo:  um
circulo abracando dois pi-
nheiros, para indicar a uniao
do movimento, a imortali-
dade de seus principios, a
fecundidade de seus ideais,
a vitalidade de seus adep-
tos. Tudo isso marcado na
trajetoria ascendente dos
pinheiros que se projetam
para o alto, procurando su-
bir cada vez mais.

25



O DESENVOLVIMENTQ

EM 2013, A ALIANGA
COOPERATIVISTA INTERNACIONAL
[ACI) LANGOU SUA NOVA MARCA,
DURANTE A CONFERENCIA
MUNDIAL, QUE ACONTECEU NA
CIDADE DO CABO, NA AFRICA

DO SUL. A PARTIR DISSO, A
BANDEIRA PASSOU A ENVOLVER
AS CORES VIOLETA E BRANCA

E SER REPRESENTADA PELA
PALAVRA “COOP” COMO ELOS DE
UMA CORRENTE, REPRESENTANDO
A UNIAO E A FORGA DO
COOPERATIVISMO.

26

BANDEIRA

A bandeira original do cooperativismo & forma-
da pelas sete cores do arco-iris, aprovada pela
ACI (Alianga Cooperativa Internacional) em 1923,
e reformulada em abril de 2001, como simbo-
lo de paz e esperancga. Cada uma destas cores
tem um significado proprio:

Vermelho: coragem;
Alaranjado: visao de possibilidades do futuro;

Amarelo: desafio em casa, familia e comuni-
dade;

Verde: crescimento de ambos, individual
(como pessoa) e dos cooperados;

Azul: horizonte distante, a necessidade de
ajudar os menos afortunados, unindo-os

uns aos outros;

Anil: necessidade de ajudar a si proprio e aos
outros através da cooperagao;

Violeta: beleza, calor humano e coleguismo.



DIA INTERNACIONAL
DO COOPERATIVISMO

0 OBJETIVO E
COMEMORAR A
CONFRATERNIZACAO
DE TODOS 0S POVOS
LIGADOS PELO
COOPERATIVISMO.”

O Dia internacional do Cooperativis-
mo foi instituido em 1923 no Con-
gresso da Alianga Cooperativa In-
ternacional - ACI, com o objetivo de
comemorar, No primeiro sabado de
julho de cada ano, a confraterniza-
¢ao de todos os povos ligados pelo
cooperativismo.

Originalmente, denominava-se “Dia
da Cooperagao”. Com o tempo pas-
sou a ser chamado “Dia do Coope-
rativismo” e, atualmente, “Dia Inter-
nacional do Cooperativismo”.

O cooperativismo ao alcance de todos

27



Por volta de 1610, quandag
fundadas no Bras
Reducoes Jg

tativa da g

O movimento Cooperativo, propriamente
dito, comecou a ser conhecido no Brasil so-
mente por volta de 1841.



PRINCIPALMENTE,
0 COOPERATIVISMO
TEVE RELATIVA
EXPANSAO NO
BRASIL.”

Ouro Preto - Minas Gerais (1889)
e Limeira - S&o Paulo (1894). Ja
no século XX, em 1902, o jesu-
ita suico Theodor Amstadt mo-
tivou colonos de origem alema
a criarem em Vila Imperial, hoje
Nova Petropolis - Rio Grande do
Sul, uma cooperativa de crédito
rural. Em 1908, descendentes e
imigrantes italianos radicados no
sul de Santa Catarina fundaram
a Cooperativa Agricola de Rio
Maior, Cooperprima, no munici-
pio de Urussanga.

Nas décadas de 50 e 60, prin-
cipalmente, o cooperativismo
teve relativa expansao no Brasil,
estendendo-se a diversos seg-
mentos da sociedade brasileira.
Hoje, atua nos mais variados se-
tores da vida nacional, como se
pode constatar a seguir.

O cooperativismo ao alcance de todos
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A ORGANIZACAQ

OS RAMOS L
COOPERATIN

Sendo o cooperativismo um movimento econémico e social dinamico dentro da sociedade, a
partir de 1993 a Organizagdo das Cooperativas Brasileiras (OCB) deu inicio a modificagdes no
guadro da nomenclatura do Sistema Cooperativo Brasileiro, adaptando-o a atualidade. Pensan-
do na melhor forma de fazer isso, estruturaram as cooperativas em ramos.

Ate 2018, o cooperativismo era dividido em 13 ramos. A OCB apresentou uma reorganizagao dos
ramos, deixando apenas 7. Alguns deles foram agrupados a outros, podendo haver reclassificagéo
das cooperativas a partir desta reorganizagao. Agora, temos a seguinte divisdo:

Composto por cooperativas relacionadas as atividades
agropecuaria, extrativista, agroindustrial, aquicola ou pes-
queira. A formagao da cooperativa melhora a concorréncia
no mercado e agrega valor a producao, além de fornecer
assisténcia técnica e fomento a tecnologia aocs cooperados,
que com a mudanga também passam a contar com as co-
operativas de alunos de escolas tecnicas de produgdo rural.

Neste ramo, a ideia € somar o poder de compra de todos
para reduzir custos de bens e servicos e oferecer melhor
atendimento e seguranga para os cooperados. Fazem parte
as cooperativas que realizam compra em comum (supermer-
cados, farmacias), as que eram parte do ramo Educacional,
formadas por pais para contratacao de servicos educacionais
e também aquelas de consumo de servigos turisticos (antiga-
mente classificadas dentro do ramo Turismo e Lazer).

o)
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O ramo segue sem alteragdes e € com-
posto por cooperativas que prestam
servicos financeiros a seus cooperados,
sendo-lhes assegurado O acesso aos
instrumentos do mercado financeiro
com taxas, tarifas e prazos mais ade-
guados a realidade financeira dos seus
cooperados.

E composto por cooperativas que
prestam a seus cooperados servicos
relacionados a infraestrutura, como
energia elétrica, irrigacdo, telefonia,
telecomunicagdo, saneamento basi-
co, infraestrutura rodoviaria e ferrovi-
aria e construcao civil. Com a mudan-
¢a, passa a englobar as cooperativas
do ramo Habitacional e ganha mais
amplitude, fornecendo ainda mais
qualidade de vida e desenvolvimento
econdmico para a sociedade.
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SAUDE

Composto por cooperativas formadas por médicos,

odontologos ou profissionais ligados a area de saude
humana. O novo ramo Saude tambéem engloba as co-
operativas de usuarios que se rednem para constituir
um plano de saude, pois sao consideradas operadoras.

TRABALHO, PRODUCAO DE
BENS E SERVICOS

O novo ramo surgiu com a reorganizagao dos ra-
mos Produgao, Mineral, parte do Turismo, Lazer e
parte do Especial. A partir de agora, ele engloba as
cooperativas que prestam servigos especializados
a terceiros ou que produzem bens materiais, tais
como beneficiamento de material reciclavel e ar-
tesanato, entre outros.

TRANSPORTE

Este ramo preserva sua nomenclatura, mas
seu conceito foi ajustado. A definicao do
ramo passa a trazer expressamente a condi-
¢do do cooperado de proprietario ou pos-
suidor do veiculo. Deste modo, cooperativas
formadas de motoristas de veiculos de carga
ou de passageiros, que nao detenham a pos-
se ou propriedade destes, devem ser classi-
ficadas no ramo Trabalho, Produgcéo de Bens
e Servicos. Alem disso, as cooperativas que
se dediquem a transporte turistico, transfers,
bugues, cujos cooperados sejam proprieta-
rios ou possuidores dos veiculos e que even-
tualmente estejam enquadrados no ramo Tu-
rismo e Lazer, devem ser reclassificadas para
o ramo Transporte.
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LEGISLACAO
COOPERATIVISTA
NO BRASIL

A evolugao das leis cooperati-
vistas no Direito Brasileiro teve
sequéncia gquando © governo
comegou a demonstrar interesse
pela organizagao de cooperativas
e outras formas de associativismo.
Em decorréncia, editou o Decreto
n° 979, de 6 de janeiro de 1903,
facultando a criagcao de sindicatos
para a defesa de profissionais da
agricultura e da industria.

No artigo 10 do mencionado decreto, era
possibilitada a constituicdo de caixa de
crédito e de cooperativas de producgao e

de consumo.

Em 1907, através do Decreto
n° 1637, foi dado inicio ao tra-
tamento legislativo das socie-
dades cooperativistas, sem as
efetivas precisdes ideoldgicas
e doutrinarias. Estas coopera-
tivas passaram a cercar-se de

maior consisténcia atraves da
promulgagdo do Decreto n°
22.239/1932. Na sequéncia, o
Decreto-Lei n° 59/1966 define
a Politica Nacional de Coopera-
tivismo e modifica as legislagdes
anteriores, sendo posteriormen-
te regulamentado pelo Decreto
n° 60.597/1967, o qual institucio-
naliza a criagdo do Conselho Na-
cional de Cooperativismo.

Decorrido o periodo de quatro
anos, depois de discutida e apro-
vada pelo Congresso Nacional,
foi promulgada a Lei n°® 5764, de
16 de dezembro de 1971, com
a finalidade de definir a Politi-
ca Nacional de Cooperativismo.
Instituiu © Regime Juridico das
Sociedades Corporativas, jun-
tamente com a oficializagdo do
acompanhamento estatal sob a
interveniéncia de orgdos criados
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e intitulados para coordenagao
e tutelagao do Sistema Coope-
rativo, com vigéncia até a nova
Constituigao Nacional, promulga-
da em 5 de outubro de 1988.

A partir de entao, as sociedades
cooperativas, juntamente com
0s Orgaos proprios de represen-
tagdo, confederagdes, federa-
¢hes e centrais, passam a cons-
tituir efetivamente o Sistema
Cooperativo Brasileiro, ja sem a
tutela governamental, assumin-
do a propria autodeterminagdo
por meio de um processo que
significa autogestao.

Em decorréncia do processo
evolutivo do cooperativismo bra-
sileiro, desde 1989 tramitam no
Congresso Nacional projetos de
lei cooperativista, visando a mo-
dernizagao do cooperativismo no

seu aspecto legal, bem como a
consolidagao da sua autogestao.

Em 17 de marco de 2009, foi san-
cionada a lei complementar 130,
que traz alteragdes a Lei 5764/71,
apenas para as cooperativas de
crédito, especialmente:

[-/ Mandato do Conselho Fis-
% cal em até trés anos;

ﬁ Prazo para a realizagao
da AGO Assembleia Ge-

ral Ordinaria nos quatro
primeiros meses do ano,
subsequente ao encerra-
mento do exercicio.

Em 19 de julho de 2012, foi san-
cionada a Lei 12.690, que altera
significativamente a operaciona-
lizagao e legalizagdo das coope-
rativas de trabalho.

——

—

g
N7

=



AS SOCIEDADES |
COOPERATIVAS, JUNTAMENTE
COM 0S ORGAOS PROPRIOS
DE REPRESENTAGAO,
CONFEDERACOES,
FEDERAGOES E CENTRAIS,
PASSAM A CONSTITUIR
EFETIVAMENTE O SISTEMA
COOPERATIVO BRASILEIRO.”

A OCESC é o orgao
de representacao do
cooperativismo em
Santa Catarina.
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O COOPERATIVISMO
EM SANTA CATARINA

36

Ao contrario do que aconteceu nos
outros estados, as primeiras experién-
Cias cooperativistas catarinenses ocor-
reram no meio rural. Alem da tentativa
de criagdo de uma colonia de produ-
cao e consumo de S&o Francisco do
Sul, em 1841, seguiram-se iniciativas
similares de formagdo de sociedades
cooperativas de crédito rural (caixas
populares), agricolas, de produgdo de
erva-mate e outras. As mesmas esten-
deram-se a partir daquela época até
1934 em Rio dos Cedros, Urussanga,
Nova Veneza, Armazém, Azambuija,
Belvedere, Concordia, Itapiranga, Rio
do Sul, Palmitos e Canoinhas, com a
participagdo de imigrantes franceses,
italianos, alemaes e poloneses.

Ja nas décadas de 60 e 70, foram
fundadas cooperativas de diferen-
tes ramos em um grande numero de
cidades catarinenses. Muitas dessas
sociedades foram liquidadas no ano
de 1964 por ndo atingirem os obje-
tivos estabelecidos pela legislagcao
do pais, permanecendo somente
aquelas que realmente possuiam
condi¢des de desenvolvimento e de
prestagcao de servicos em beneficio
de seus cooperados.

Em 22 de setembro de 1976, aconte-
ce a fusdo da Sociedade Cooperativa
Mista Palmitos Ltda. com a Coope-
rativa Agropecuaria de Mondai Ltda,
passando a se chamar Cooperativa
Regional Arco iris Ltda. J& no dia 1°
de janeiro de 2000, ocorreu a fu-
sao da Cooperativa Regional Arco
iris Ltda. com a Cooperativa Santa
Lucia de Descanso; e € desta fusdo
que surge a Cooperativa Al. Hoje, ela
€ a cooperativa agropecuaria mais
antiga do estado em funcionamento
ininterrupto. No dia 1° de novembro
de 2003, a Cooper Al incorpora a
Cooperativa Agropecuaria Itapiranga
Ltda. tornando-se a 32 maior coope-
rativa de Santa Catarina.

No dia 21 de outubro de 2012, o Si-
coob Creditapiranga, cooperativa
mais antiga em atividade no estado
de Santa Catarina, comemorou seus
80 anos de fundagao. Constituida no
ano de 1932, apenas seis anos apos o
inicio da colonizagdo de Porto Novo
(antigo nome do municipio de Itapi-
ranga), a cooperativa tomou para si,
desde o inicio, a missdo de possibilitar
o desenvolvimento da regiao e, espe-
cialmente, de seus associados, atraves
da prestacao de servicos financeiros.
O sucesso deste empreendimento se
deve ao trabalho de muitas pessoas,
milhares de cooperados e centenas
de funcionarios e diretores que con-
tribuiram  significativamente durante
toda a sua trajetoria.



A REPRESENTAGAO DO
COOPERATIVISMO

Ao mesmo temo que o coope-
rativismo se expandia, ocorria
a fundagcdo do primeiro or-
gao representativo em Santa
Catarina. Em 1° de agosto de
1964 nascia a Associagao das
Cooperativas de Santa Catari-
na - ASCOOP, que ensaiou 0s
passos iniciais para a uniformi-
dade do movimento em todo
o estado.

Em 1971, quando o Governo
Federal efetivou as mudancas
na legislagcdo cooperativista,
a Organizagaéo das Coopera-
tivas do Estado de Santa Ca-
tarina (OCESC) foi constitui-
da, isso no dia 28 de agosto.
Apos a oficializacdo, passou
a representar efetivamente
o Sistema Cooperativo Cata-
rinense, prestando servigos
necessarios ao perfeito de-
sempenho, criagdo e desen-
volvimento das cooperativas
de todos o0s segmentos e
tendo como entidade de re-
presentagcdo nacional a Or-
ganizagao das Cooperativas
Brasileiras (OCB).

Alem disso, a OCESC também
tem a fungdo de sindicato pa-
tronal das cooperativas, visando

representar e defender os inte-
resses da categoria econdmica
das cooperativas no ambito le-
gislativo, administrativo, extra-
judicial e judicial no Estado de
Santa Catarina.

Entre seus objetivos estdo: a
divulgacdo da doutrina co-
operativista; a prestagdao de
servicos de ordem técnica,
em nivel de diregdo, funcio-
narios e associados as coope-
rativas filiadas; promogéao de
congresso, encontros, semi-
narios e ciclos de estudo; es-
timulo ao fortalecimento do
sistema de representagcao do
cooperativismo; e a integra-
¢do com as entidades dos de-
mais e estados.

MISSAO

Agente de representacgdo, de-
senvolvimento e coordenagao
técnica, econdmica e social das
cooperativas.

VALORES

Cooperagao
Confianga
Credibilidade
Honestidade
Justica
Solidariedade
Responsabilidade

O cooperativismo ao alcance de todos
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O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Santa Cata-
rina - SESCOP/SC foi fundado no dia 17/09/1999 através da Medida Provisoria 1715,
de 01/10/1998.

O SESCOOP/SC nasceu para promover o desenvolvimento sustentavel do coopera-
tivismo, contribuindo para a competitividade das cooperativas e promogao do bem-
-estar para todos os envolvidos, o que se da atraves dos trés pilares da sua atuagao:
formagao profissional, monitoramento de cooperativas e promogao social.

SISTEMA COOPERATIVO
CATARINENSE

COOPERATIVAS COOPERADOS EMPREGADOS
Agropecuario 47 72.535 43.337
Consumo 19 294.825 3.259
Crédito 61 1.964.410 10.479
Infraestrutura 38 350.696 1.879
Saude 31 17174 7.234

Trabalho, Produgao

de Bens e Servigos = 2.070 73

Transporte 45 6.361 1.544

2.708.071 67.805

Dados referentes a 31/12/2019
Fonte: OCESC/Cooperativas
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A NOVA FASE DO
COOPERATIVISMO

A partir de 1980, os cooperativis-
tas de Santa Catarina, juntamen-
te com os de outros estados,
sentiram a necessidade de uma
maior participagao e integracao
entre cooperados, dirigentes e
funcionarios, para a obtengdo
de um desenvolvimento mais
eficiente do Sistema.

Em 1986, concluiu-se pela
necessidade do Sistema Co-
operativo assumir inteiramen-
te a responsabilidade pelo seu
crescimento, procurando, des-
ta forma, evitar a dependéncia

O cooperativismo ao alcance de todos

em relagao ao governo. Esse
desejo foi amplamente discu-
tido pelas bases, em nivel na-
cional, sendo posteriormente
analisado e homologado em
marco de 1988. Desde entao,
iniciou-se a defesa das pos-
tulagdes junto ao Congresso
Nacional, através da Frente
Parlamentar Cooperativista. O
trabalho resultou na conquista
da autogestao definitiva, as-
sumida pelas cooperativas e
assegurada pela Constituicao
de 1988.

Com o fim da intervenién-
Cia estatal no funcionamento
das cooperativas, 0s proprios
cooperados e dirigentes pas-
saram a assumir a total res-
ponsabilidade pela gestao
da empresa cooperativa; é a
autogestdo, um novo estagio
do cooperativismo brasileiro,
em que os catarinenses parti-
cipam com plena consciéncia.

Alicerces da Autogestao: Or-
ganizagcao do Quadro Social,
Educacao, Comunicacao, Ca-
pacitacao e Reciclagem, In-
tegragcao, Autonomia, Revisao
(Auditoria) e Autocontrole.
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O COOPERATIVISMO
COMO FORMA DE
ORGANIZAGAO SOCIAL

POR QUE FORMAR
COOPERATIVAS?

E comum, nas mais diversas ati-
vidades econdmicas, as pessoas
aderirem a maneiras de agir que
possibilitem beneficios a todos.
Isso se verifica principalmente
na produgao rural, N0 consumo,
na prestacao de servicos, bem
COmMOo em outros meios que pro-
porcionem o desenvolvimento
do ser humano, das familias e
das comunidades onde vivem.

A uniao de pessoas objetivando
a melhoria de todos, o cresci-
mento de cada um, o alcance
de maiores resultados, o au-
mento e a melhor distribuicao
de renda, o desenvolvimento da
criatividade e a afirmagcdo dos
mesmos interesses e das mes-
mas dificuldades, caracterizam a
cooperativa. Uma forma que se
pauta em valores morais e edu-

E COMUM, NAS
MAIS DIVERSAS
ATIVIDADES
ECONOMICAS,

AS PESSOAS
ADERIREM A
MANEIRAS DE AGIR
QUE POSSIBILITEM
BENEFICIOS
ATODOS.”

cativos, centrada na concepgao
de cada pessoa como ser livre,
soberano e capaz de realizar o
desenvolvimento de cada um e
da propria comunidade.
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COMO FORMAR
COOPERATIVAS?

Para a formagéo de uma cooperativa, €
necessario que as pessoas interessadas
estejam conscientes do que pretendem.
Cada participante deve identificar as for-
mas mais adequadas de funcionamento
da cooperativa, das determinagdes legais
e, enfim, de todas as caracteristicas que
garantam a condugdo de acgdes, da ma-
neira mais harmoniosa possivel.

Os interessados devem procurar a Orga-
nizagao das Cooperativas do seu estado
para orientar-se quanto ao processo de
constituicdo. O objetivo mais importante
do grupo deve estar sempre voltado para
o desenvolvimento econémico e social do
cooperado, cabendo a cada integrante o
maximo possivel de responsabilidade pe-
las decisdes.

COMO CONDUZIR
UMA COOPERATIVA?

Constituida a sociedade cooperativa, 0s coopera-
dos realizam a Assembleia Geral, de onde emanam
as decisdes na conducao de toda e qualquer agao.

E também a Assembleia Geral, com base nas dispo-
sicoes estatudrias (Estatuto Social), que da suporte
aos demais orgaos: Diretoria, Conselhos de Admi-
nistragao e Fiscal. Por delegacado, devem administrar
a sociedade, responsabilizando-se pela formagado
do capital, conservagao do patrimoénio, diregdo dos
negocios, administragdo dos servigos prestados e
representacdo de toda a sociedade para a presta-
¢ao dos mais diversos interesses.
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QUAI- A FUNGRO em comités, conselhos, nucleos ou

comissdes, deve contribuir da melhor
Do COOPERADO? maneira possivel. em fa\ior Qaqueles
que recebem a incumbéncia da ad-
ministragao da empresa, para que to-

Na fungdo de dono e de uUsuario  das as decisdes sejam corretas e re-
da sociedade, o cooperado, além presentativas da vontade da maioria.
de responsavel pela execugao de

todos os atos e conservagdo dos Todos devem agir em condicoes
objetivos  estabelecidos,  precisa de decisdo para que a cooperativa
definir claramente como devem ser mantenha Os SErvicos necessarios
prestados 0s servicos que a ele se dentro de um eficiente sistema de
destinam. O cooperado, organizado  controle interno e de comunicagao.

QUAIS os % Participar das Assembleias;
DEVERES Do Operar com a cooperativa;

? A Aumentar seu capital na cooperativa;
COOPERADO?

@f% Acatar decisao da maioria;

@ Votar nas eleicdes da cooperativa;

[lib Cumprir seus compromissos com a cooperativa;
Denunciar falhas;

Nao comentar falhas da cooperativa fora dela;

Manter-se informado a respeito da cooperativa;

o) Acompanhar os eventos de educagao cooperativista.
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REALIZACAO EM
TODOS 0S NIVEIS,
COM TROCAS
EFETIVAS DE
EXPERIENCIAS
NAS AREAS
ADMINISTRATIVA,
TECNICA,
COMERCIAL,
INDUSTRIAL

E OUTRAS.”

a4

QUAIS 0S DIREITOS
DO COOPERADO?

% pj Votar e ser votado;
© o
ﬁmﬁ Participar das operacdes da cooperativa;

ﬁ\ Receber retorno proporcional as suas
2% ~ " .
operagdes no final do exercicio;

‘_Q<| Examinar livros e documentos;

& 43 Convocar Assembleia caso seja
%<& necessario (conforme legislacao);

8 o@o Solicitar esclarecimentos ao
Conselho de Administragao;

&E) Opinar e defender as suas ideias;
QE Propor medidas de interesse da cooperativa;

&l Demitir-se da cooperativa e receber seu
[=> capital, de acordo com o Estatuto.

QUAL A FUNGAO
DO COOPERATIVISMO?

Através dos seus 6rgaos representativos € que cada
cooperativa, por meio da integracao com os poderes
publicos, deve somar esforgos para a conquista de
melhores resultados socioeconémicos em favor de
todos os cooperados.

Em termos de integracéo, € indispensavel que todo o
quadro associativo busque a realizagcao em todos 0s
niveis, com trocas efetivas de experiéncias nas areas
administrativa, técnica, comercial, industrial e outras,
Ccomo 0O apoio dos poderes constituidos.

Quanto mais abrangente for a viséo da atualidade
politica e maior o comportamento com os valores e
principios do cooperativismo por parte dos dirigentes
e dos cooperados, mais Vviabiliza-se a importancia do
Sistema Cooperativo.



TODA
COOPERATIVA
DEVE PROMOVER
A UNIAO DE
ESFORCOS EM
BENEFICIOS DAS
COMUNIDADES
ONDE ATUA.”

O cooperativismo ao alcance de todos

QUALA RELA(;RO DA COOPERATIVA
COM A COMUNIDADE?

Toda cooperativa deve promover
a unido de esforcos em benefi-
cios das comunidades onde atua.

A empresa cooperativa & o
resultado concreto da mais
avancgada forma de organiza-
¢do social e econdbmica: 0 co-
operativismo. E como tal, tem o
importante papel de despertar
essas comunidades para a evo-
lucdo social e o crescimento
econdmico, a medida que se
torna cada vez mais uma com-
petente representante dos an-
seios de seus integrantes, e um

forte agente de solugao dos
problemas que sao comuns a
um grupo de pessoas.

A cooperativa, sendo fruto de
iniciativa coletiva, parte inte-
grante e ativa da sociedade
como um todo, deve preocu-
par-se em manter um bom e
solido relacionamento com to-
das as forgas vivas dessa socie-
dade. Assim, até as pessoas nao
cooperativadas saberdo dimen-
sionar a importancia da coope-
rativa, e o quanto indiretamente
dependem da mesma.
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A ESTRUTURA DE
UMA COOPERATIVA

(-

(-

ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA (AGO)

E realizada obrigatoriamente uma vez por an

ASSEMBLEIA GERAL

E o érgao da cooperativa que, conforme
O prescrito na legislagdo e no Estatuto
Social, tomara toda e qualquer decisdo
de interesse da sociedade. Além da res-
ponsabilidade individual, o cooperado
tem a responsabilidade coletiva que se
expressa pela reunido de todos ou da
maioria, nas discussdes e nas delibera-
¢coes. A reunido da Assembleia Geral dos
Cooperados ocorre durante um exercicio
social (12 meses).

0, no decorrer dos trés primeiros meses,

apos o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre: prestacdo de contas,
relatorios, planos de atividades, destinagdo de obras, fixagdo de honorarios, cedula de
presenca, eleicdo dos Conselhos de Administragao e Fiscal e quaisquer assuntos de

interesse dos cooperados.

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA (AGE]

Realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse
da cooperativa. Ede competéncia exclusiva da
AGE a deliberagao sobre reforma do Estatuto,
fusdo, incorporagao, desmembramento, mu-
dancga de objetivos e dissolugao voluntaria.
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CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

E o 4rgao superior na administra-
cao da cooperativa. E de sua com-
peténcia a decisdo sobre qualquer
interesse da cooperativa e de seus
cooperados nos termos da legisla-
cao, do Estatuto Social e das deter-
minagoes da Assembleia Geral.

O Conselho de Administragao sera
formado por cooperados no gozo
de seus direitos sociais, com man-
datos de duragao e de renovagao
estabelecidos pelo Estatuto Social.

O cooperativismo ao alcance de todos

CONSELHO FISCAL

E formado por trés membros efeti-
VoS e trés membros suplentes, elei-
tos para funcéo de fiscalizagdo da
administragdo, das atividades e das
operagdes da cooperativa, exami-
nando livros e documentos, entre
outras atribuicées. E um orgao in-
dependente da administragao. Tem
por objetivo zelar para que os inte-
resses dos cooperados estejam se-
guros, atraves de inspe¢do e super-
visdo periodica do funcionamento
da cooperativa. Deve atuar como
orgao de assessoria do Conselho
de Administragao.

A EMPRESA
COOPERATIVA

E 0 RESULTADO
CONCRETO DA MAIS
AVANGADA FORMA
DE ORGANIZACAO
SOCIALE
ECONOMICA: O
COOPERATIVISMO.”
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